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一、晓之以理



1.1教育体系演变史

1928年，Ralph Smedley博士发表了“Ten Practical 
Lessons in the Art of Speech Making”手册。

1942年，第一个正式的演讲培训“Basic Training for 
Toastmasters”才出现。

1978年，我们推出了《高阶沟通与领导力计划》系列
手册。

1997年，我们推出了沟通与领导力轨迹 (Tracks)。

2005年，我们强化了领导力轨迹，推出了《胜任领导
力》(Competent Leadership) 手册。

2012年，全球总部发起了新教育项目的研发，这也促
成了2015年新教育系统Pathways的诞生。

2018年，我们已经向全球会员推出了Pathways。



1.2教育体系演变史（新旧系统对比）

传统教育体系（CL）

1.沟通能力和领导能力分开发展，不均衡

2.领导力限于锻炼倾听、思考和评判能力
等 10 个要素，培养 68 种能力，1970 年

代标准

3.完成 DTM 至少 40 个备稿演讲，外加
5 个以上分享或工作坊

4.自由度高随意性大，缺少系统化的教
育管理

VS.

新教育体系（Pathways）

1.10 条不同教育路径将沟通能力和领导
力紧密结合

2.通过 59 个项目，培养 300+种能力，更符合
代领导力多元化要求

3.完成 DTM 只需 30 个左右的演讲

4.系统自带重点清单方便理清思路。所有项目
和级别必须完成前提条件，循序渐进路径清晰



2.Pathway路径

5项核心竞争力 10条路径



3.1项目解析



3.2项目解析



求同存异 大相径庭

每条路径前的2个阶段（level）6个项目一致以破冰演讲，
接受和给予反馈，研究和展示，明确你的领导风格，沟通
风格以及导师制度介绍。在完成前2个阶段后，项目内容
因路径而不同。

小结: 



二、导之以行



1.1 会员-入门到精通

登录 Toastmasters 官网地址为 www.toastmasters.org 点击“Pathways” 菜单项下的

二级目录“Choose a Path”。



1.2 会员-入门到精通

下拉框选择您的语言偏好

“Select your path language”



1.3 会员-入门到精通

点击选择电子档资源

”Select Digital Resources”



1.4 会员-入门到精通

选择方式

1.是预览所有路径选择（左）

2.通过头马的测试选择（右）

（新会员在还未了解头马路径的情况根据你的

实际情况完成类似于性格测试的26 个测评题，

系统推荐三条最优路径，在此做选择。）



1.5 会员-入门到精通

默认语言

温馨提示，你选择的 Path 语言默认

和你做测评的语言一致，如果想要更

改，只有这一次机会，在如上红色框

内。一经确认就无法回退重新选择。



1.6 会员-入门到精通

路径重选

如果你选完 Path 发现选错了语言，

或者你开始学习 Path 之后发现并不

适合自己想重新选，只 要 这 个 时

点 在 你 选 完 Path 的 30 天 内 ，

仍 然 可 以 通 过 写 邮 件 头 马

总 部supplyorders@toastmasters.org

邮箱进行免费退换。



1.7会员-入门到精通

登录 Base Camp

进入官网后点击“Go to Base Camp”。



1.8 会员-入门到精通

登录 Base Camp

进去后点击“Open Curriculum” (建议使用谷歌浏览器，首次打开时允许弹窗)。



1.9会员-入门到精通

点击“Launch”开始进行项目

点击进去后会弹出一个窗口里面内容为学习指引、自评以及项目资料下载。



1.10会员-入门到精通

自评分环节

根据自身情况点击“ 》”进行

自评直至出现 “Submit/提交” 

按钮。

每个项目需要完成两次评估

Before/After 才算项目完成。



1.11会员-入门到精通

下载点评表

一步步查阅翻页到你的点评

页面下载并打印点评表交由

你的点评者。



1.12会员-入门到精通

上传点评表

在Base camp里E-portfolio

界面可以上传点评表存根

项目完成非必须上传。



1.13会员-入门到精通

完成阶段提交

在做完特定Level之后

提交完成/Mark Complete

主席/教育副主席/秘书长

以上三位官员可审核通过。



2.1官员-履行及运用

Base Camp管理员

担任主席、教育副主席、

秘书长这三位官员职位

还会多一个选项，就是

“Log in as Base Camp Manager”



2.2官员-履行及运用

教育进度审核

点击左边的蓝色正方形

“PENDING REQUESTS”

就可以直接进入到所有待

审批事项列表进行会员教

育进度审批。



2.3官员-履行及运用

教育进度查询

点击“Member Progress”进入页面

查看俱乐部教育进度报表。



2.4官员-履行及运用

会员教育进度

Individual Progress处选择旁边的“Option”点击“Refresh”刷新生成报表。



严于律己 以身作则

我们已步入二零纪元，系统也跟着演变，头马的线上系统
管理已非常成熟，小到会员的学习，大到大区的俱乐部数
据全部已实现在线操作和预览，日新月异，紧随时代变化。

小结: 



三、授之于渔



1.1论Pathway价值



1.2论Pathway价值



1.3论Pathway价值

生活中的场景 - Pathway

家庭中的矛盾如何沟通？-说服性影响力
工作遇到瓶颈如何突破？-领导力培养
如何克服演讲时的恐惧？-精通演讲
如何倾听如何给予反馈？-愿景沟通



功不唐捐 玉汝于成

感谢您的参与


